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¢y los nuevos estatutos sociales a escritura publica por la Sra.

Que a efectos practicos se acordé por la Asamblea General refundir el texto
estatutario para recoger en el mismo las correcciones anteriores que han
sido motivadas por imperativo legal y mayor claridad, siendo el texto
b resultante el que sigue a continuacion:

PREAMBULO

Con la denominacién de “Sociedad Cooperativa Catalana de Consumos y Servicios de
Vallpineda”, fue constituida esta Cooperativa con la finalidad de mantener y organizar el uso ¥
funcionamiento de los diversos setvicios de la urbanizacién de Vallpineda, y sostener las cargas

generales de la misma.

En consecuencia la Cooperativa tene las peculiaridades propias de la finalidad para la que se

constituyd, es decir, procurat: “servicios comunes y regulat su administracién, conservacion y mejora.”

La Cooperativa persigue las actividades sociales sin ningin animo de lucro tanto en las
relaciones econémicas necesatias para el mantenimiento de la urbanizacién como en cualquier otra
operacién de contenido econémico realizada con bienes o pattimonio de la Cooperativa, asi como
fomentar entre los socios las relaciones sociales de cooperacién y vecindad, y promover las pricticas

deportivas y las actividades culturales y benéficas.

1;9EmyomurygzgnﬂﬁsuzALLgsgﬂggﬂﬂLgxﬁuﬂlgyulasJQLLDEL
RESPONSABILIDAD, AMBITO, OBJETO. DOMICILIO. DURACION DE LA SOCIEDAD

E INICIO DE ACTIVIDADES,

ARTICULO 1°.- DENOMINACION, REGIMEN LEGAL Y AMBITO DE
ACTIVIDADES.

1.- “Sociedad Cooperativa Catalana Limitada de Consumos y Servicios de Vallpineda” fue
9



constituida el 22 de Diciembre de 1970, al amparo de la Ley de Cooperativas de Catalunya como
Cooperativa de Consumidores, participando también de algnnas de las notas propias de las
Cooperativas de vivienda. La normativa reguladora de la Cooperativa se ha ido adaptando
posteriormente a las sucesivas modificaciones de ésta Ley, y en su momento a la Ley de Cooperativas

de Catalunya, en un intento de ser una respuesta 2 las actuales necesidades sociales.

Son también aplicables 2 la Cooperativa las normas de la Ley de Propiedad Horizontal, en tanto
en cuanto la Urbanizacién de Vallpineda, cuyos servicios son su objetivo social, es un complejo

inmobiliario ptivado definido en el art, 24 de dicha Ley.

2.- La Sociedad Cooperativa tene Plena capacidad juridica y responsabilidad limitada, ests
inscrita en el Registro de Cooperativas con el nimero 621 (antes 495), se regula por los presentes

Estatutos, y en lo no previsto pot éstos, por la Ley de Cooperativas de Catalunya.

3.- La responsabilidad de los socios pot las obligaciones sociales est4 limitada a sus aportaciones

al capital social suscritas, tanto si son desembolsadas como si no.

4.- La Sociedad realiza su actividad tinicamente en el imbito de la urbanizacién de Vallpineda
situada en los términos municipales de Sitges y Sant Pere de Ribes, (Barcelona), sin petjuicio de que

puede tener proveedores radicados fuera de éste 4mbito,

5.- Es finalidad esencial de la Cooperativa la realizacién de su objeto social sin ningtn 4nimo de
lucro en las todas y cada una de las relaciones econdémicas que establezca la entidad, al igual que la
mejora de la condicién econémica y social de sus socios, anteponiendo los intereses colectivos 2
cualquier idea de beneficio patticular. Asi mismo fomentard o crears también obras o actividades de
caricter moral, social, benéfico o cultural que dentro de la legislacién vigente redunden en un mayor

bienestar y en la elevacién de valores espirituales de los mismos.

ARTI{CULQ 2°.- OBJETO

El objeto prictico inmediato de esta Cooperativa seri la conservacién, entretenimiento,
prestacién y administracién de los bienes y servicios comumnes de la Urbanizacidn Vallpineda,

principalmente en lo que concierne a:

a) Suministro de agua
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<) 7@16n de parques y jardines

d) Servicios de saneamiento y alcantarillado

¢) Setvicio de alumbrado piiblico

f) Servicio de recogida y eliminacién de basuras

g Servicio de vigilancia o control de accesos.

h) En general, cualesquiera otros servicios y suministros vinculados a las necesidades de los socios

cuya implantacién, ejecucion o prestacién acuerde la Asamblea General.

ARTICULO 3°.- DURACION E INICIO DE LAS ACTIVIDADES

La sociedad se constituyé por un tiempo indefinido, habiendo iniciado las actividades al iempo

de su constitucion.

ARTICULO 4°.- DOMICILIO SOCIAL

Fijado en Avenida Santissima Trinitat nimero 28, manzana B de la urbanizacién de Vallpineda,
término Municipal de Sant Pere de Ribes, pudiéndose trasladat, dentro del mismo término Municipal,
por acuerdo del Consejo Rector. El cambio de domicilio, fuera de este caso, requeriri acuerdo de la
Asamblea con modificacién estatutaria. El Consejo Rector, puede abrir establecimientos y sucursales,

sin mas requisito que su comunicacién a la Asamblea.

I1.- SOCIOS, ADMISI .TAS, BAJAS E ENCIAS, D HOS Y
OBLIGACIONES , NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL
ARTICULO 5°- Los socios son destinatarios de los bienes que suministra y de los servicios

que presta la Cooperativa en cumplimiento de su objeto social.

Puede ser socio cualquier persona Fisica o Juridica que desee obtener en las mejores
condiciones de calidad y precio, los bienes y servicios de la urbanizacién y cumpla los siguientes

requisitos:

{
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a).- Que tenga capacidad juridica y de obrar de acuetdo con la legislacién vigente.

b).- Que sea titular del derecho de propiedad sobre una vivienda, parcela o local de negocio

ubicado en la urbanizacién de Vallpineda.

En el caso de copropiedad indivisible, ostentari el titnlo de socio, sélo uno de los
copropietarios, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de los copropietarios no socios respecto de

los créditos de Cooperativa.

©)-- En el caso de que la propiedad este desmembrada entre Ia nuda propiedad y el usufructo, la
condicién de socio la podri ostentar tanto el titular de] usufructo como el de la nuda propiedad. A

falta de manifestacién fehaciente la condicién de socio recaeri en el nudo propietatio.

d)-- Que acepte estos Estatutos, el Reglamento de tégimen interno y cualquier otra norma o

disposicién aprobada por los étganos de la cooperativa.

€).- Que se comprometa a suscribir la aportacién social obligatoria, a desembolsar el importe de
la misma, al incotporarse a Ia cooperativa en el plazo que con caricter general haya establecido Ia

Asamblea, y a realizar las demis aportaciones econdmicas que correspondan de acuerdo con los

presentes estatutos.

f).- Los socios que constituyen la Cooperativa tienen todos los mismos derechos por lo que solo

hay una clase de socios.

ARTICULO 6°- PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Para 1a admisién de una persona como socio, el aspirante deberi reunir las condiciones del

antetior articulo 5° y acreditalas, El procedimiento de admisién serj el siguiente:

1.- El interesado hari la solicitud de ingreso por escrito dirigido al Consejo Rector, acompaiiado

de los documentos que acrediten su derecho a ser socio,

2.- La decisién sobre las solicitudes de admisién corresponde al Consejo Rector. Debera ser

esctita y motivada, notificindose al solicitante dentro de los dos meses siguientes a la peticién. Sélo
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~7Amisién por motivos determinados por la Ley o por los Estatutos sociales. St

~expresado no se notifica la decisién del Consejo Rector, el solicitante podri considerar

que la peticién ha sido denegada.

3.- La dencgacién podra impugnarse ante la Asamblea, dentro del plazo de un mes a contar
desde la fecha de la notificacién, o desde el momento en que se produzca el silencio con efecto
negativo. La Asamblea resolveri el recurso en votacién secreta, previa audiencia del interesado, en la

primera Asamblea que se celebre.

4. El acuerdo desestimando del recurso puede ser impugnado ante la jurisdicciébn ordinara,

previo intento de conciliacién ante ¢l Consejo Superior de la Cooperacion.

5.- El acuerdo de la Asamblea General, deberi exponerse en la sede social de la Cooperativa y

podri impugnarse por cualquiera de los socios dentro del plazo y la forma establecidos en la Ley de

Cooperativas. Se establece como trimite previo a la via judicial, la sumisién del conflicto a la

conciliacién del Consejo de la Cooperacién.

6. La admision de nuevos socios podri denegarse por causas economicas, de dimensién y

estructura de la Coopetativa y cuando ponga en peligro o dificulte el funcionamiento de la sociedad.

ARTICULO 7°.- DERECHOS DE LOS SOCIOS \
Los socios de una cooperativa tienen derecho a: \
a) Participar en la realizacién del objeto social de la cooperativa.
b) Elegir los cargos de los Stganos de la sociedad, y set elegidos para ocupar dichos cargos.

¢) Participar con voz y voto en la adopcién de la totalidad de los acuerdos de la asamblea generaly

de los demis 6rganos de los que formen parte.

d) Solicitar informaci6n sobre las cuestiones que afecten sus intereses econdmicos y sociales en los

términos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley.



Los demis derechos que resulten de las normas legales y estatutarias, asf como los acuerdos

adoptados vilidamente por los érganos de la cooperativa.

2. Los detechos de los socios sdlo pueden suspenderse temporalmente, en las condiciones que
regulen expresamente los estatutos sociales, como una modalidad de sancién o medida cautelar
en un expediente sancionador. En ningin caso pueden quedar afectados el derecho de
informacién ni los derechos que Ia Ley de Cooperativas exceptia.

ARTICULO g°.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.- RESPONSABILIDAD POR
LAS DEUDAS SOCIALES
1.- OBLIGACIONES

1.- Los socios de la Cooperativa estin obligados a:

2)

b)

d)

Participar en las actividades que constituyen el objeto de la Cooperativa y llevar a cabo Ia
actividad cooperativizada de acuerdo con lo exigido por la Ley de Cooperativas Catalanas, los

presentes Estatutos Sociales y demis acuerdos adoptados vilidamente por la cooperativa.
Cumplir las obligaciones econémicas que les correspondan.

Asistir 2 las reuniones de las asambleas generales y de los demis 6tganos a los cuales estén

convocados.

Aceptar los cargos sociales, salvo que tengan una causa justificada, apreciada pot la asamblea

general, para hacerlo.

Cumplir los acuerdos adoptados vilidamente por los érganos de gobierno.
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b e a actividades que puedan competir con las finalidades de la Cooperativa m

colaborar con quien las efectie, a menos que sean autorizados expresamente por el Consejo

Rector.
Participat en las actividades de formacién e interoperacion.

Guardar secreto sobre los asuntos y los datos de la Cooperativa, 1a divulgacién de los cuales

pueda perjudicar inteteses sociales de la misma.

Sin petjuicio de otro tipo de tesponsabilidades que les sean imputables, los socios responden
delante de la Cooperativa con su patrimonio personal o societario presente o futuro, del

incumplimiento o el cumplimiento defectuoso de las obligaciones sociales respectivas.

En cuanto también propietatios de toda clase de terrenos, construcciones e instalaciones
inherentes a su condicién de socio con arreglo al articulo 5.b) de estos estatutos, 2 cumplir con
los deberes legales de uso, conservacién y rehabilitacién que en materia de suelo vienen
regulados en la Ley de Urbanismo aprobada por el Decreto Legislativo 1/2010, de 3 de agosto,
o aquella que le sustituya, con arreglo 2 la remisién que realiza el articulo 197.1 de la Ley 3/2012
de la Comunidad Auténoma de Catalunya, de modificacién del texto refundido de la ley de
urbanismo aprobado por el Decreto Legislativo 1 /2010, de 3 de agosto, estando facultada la
Cooperativa, en caso de incumplimiento, 2 solicitar al ente municipal los efectos y actuaciones
previstas en el articulo 179 y 197.4 del citado texto legal, y por la Cooperativa a ejecutar la

actuacién y repetir el coste al socio junto con los gastos ¢ intereses que se devenguen.

2.- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LOS SOCIOS POR DEUDAS

SOCIALES

a).- La responsabilidad de los socios por las deudas contraidas por la Cooperativa se limita a las

aportaciones de capital suscritas, tanto si estin desembolsadas como si no, y tiene el caricter de

mancomunada.

b).- El socio que cause baja seguira respondiendo ante la Cooperativa, con el limite y el caricter

mancomunado mencionado, dutante los cinco afios siguientes a la fecha de su baja, de las obligaciones

15



asumidas por la Cooperativa, con antetiotidad a la fecha de la pétdida de su condicién de socio,

ARTICULO 9°.. BAJA DEL SOCIO, CLASES

1. Baja justificada. Cuando se produzca por voluntad del socio de conformidad con los Estatutos,

con un preaviso de treinta dias tespecto de la fecha en que sers efectiva,
2. Baja forzosa, que se produciri cuando un socio no cumpla los requisitos necesarios para setlo.

3. Baja por expulsién. Cuando se incumplan de manera grave los Estatutos Sociales o las normas

::fr L adoptadas legitimamente por los 6rganos competentes de la Entidad.

La expulsién solo podri dectetarse después de tramitarse un expediente sancionador tramitado

de acuerdo con lo establecido en Ia Ley y en estos Estatutos.

ARTICULO 10°- EFECTOS DE LA BAJA

1).- En todos los casos de baja el socio y sus derechohabientes podzin exigir el reintegro de sus
aportaciones voluntarias u obligatotias al capital social en los términos que regulan el reembolso por
estos estatutos, salvaguardando los supuestos de los apartados 4 y 5 del ptesente articulo y sin perjuicio
de lo que se disponga en relacién con las aportaciones cuyo teembolso pueda ser rehusado

incondicionalmente por el Consejo Rector.

2).- En caso de baja voluntaria o forzosa con arreglo a lo establecido en el articulo anterior, el
reintegro de las cantddades a percibir por el socio serd total sin petjuicio de lo que se disponga en

relacién con las aportaciones cuyo reembolso pueda ser rehusado incondicionalmente por el Consejo

Rector.

3)- En el caso de baja por expulsidn se deduciri al socio un 25% de la canddad que deba

percibir de la parte que sea rembolsable segiin los presentes estatutos.

4).- Sobre Ia base de los resultados del ejercicio econémico dentro del cual se produzca la baja y

de la imputacién de resultados que le sea atribuible, debe procederse en el plazo de un mes a contar
16
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zh.f%r,\i}’ / \as cuentas anuales correspondientes al mencionado ejercicio a fijar el importe

—

definitivo derrecmbolso de sus aportaciones a capital social.

Fl Consejo Rector puede fijar provisionalmente dicho importe antes de la aprobacién de las

cuentas , si procede, puede autorizarx que se efectie un reembolso 2 cuenta del definitivo.

En el caso de que el socio que cause baja sea sustituido por otro se procedera, cuando el nuevo
propietario proceda a darse de alta como socio y efectie las aportaciones estatutarias a Capital Social a

reintegrar al primero con las aportaciones a capital social, que efectie el segundo.

Del importe definitivo del reembolso que tesulte deben deducirse las cantidades que el socio

adeude 2 la Cooperativa pot cualquier concepto.

5).- Los socios que causen baja enl la Coopetativa pot cualquier motivo, una vez fijado el
importe de las cantidades que deban reembolsarse siguen siendo responsables ante la Cooperativa de las
obligaciones que ésta ha contraido antes de la fecha de pérdida de su condicién de socio por un periodo
de cinco afios desde la pérdida de la condicién de socio, salvagnardando las excepciones previstas en los

articulos 19.6 y 56.4 de la Ley Catalana de Cooperativas, Llei 18/2002, de 5 de juliol.

ARTICULO 11°.- TIPIFICACION DE LAS FALTAS

A),- FALTAS MUY GRAVES

1.- Utilizar el capital, los recursos economicos o los medios matetiales de la Cooperativa, en

beneficio propio.
2.- Desatrollar actividades perjudiciales para la Cooperativa.

3.- Incumplimiento reiterado de las obligaciones sociales, sea cual sea la gravedad de cada una

de las faltas reiteradas.

4.- Inasistencia reiterada de los miembros del Consejo Rector a los actos sociales que fueran

convocados.
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venga obligado.

6.- Incumplir las obligaciones econémicas relativas al

Pago de las cuotas periddicas o a las
aportaciones al capital,

-~ Impago o demora en el Pago de los suministros o servicios
socios en cumplimiento de su objeto social.

8.- Faltar a la reserva de discrecién sobre las deliberacione

s del Consejo Rector, por parte de los
miembros de éste.

9.- Transmitir o divulgar informaciones y datos confiden

ciales y reservados que puedan
perjudicar a los intereses de la sociedad.

tampillas, sellos, marcas, claves o datos andlogos,

relevantes para la relacién de la Cooperativa con sus socios o terceros.

11.- Prevalerse de la condicién de socio para desarrollar actividades contrarias a las leyes.

B).- FALTAS GRAVES

1.- Reiteracién en la falta de asistencia injustificada a las Asambleas, que represente la ausencia

del socio en la mitad o mis, de las celebradas en dos ejercicios consecutivos,

2.- Negarse a aceptar, dimitir o abandonar de hecho, los cargos o funciones para los cuales haya

estado designado, sin causa justificada que ser apreciada por el Consejo Rector.

3.- Divulgar o transmitir informaciones y datos confidenciales relativos a la Cooperativa.
4.- Reiteracién a la comisién de faltas leves, durante un petiodo de dos afios consecutivos.

5.- La negativa o el retraso por segunda vez y sucesivas a Ia obligacién de la firma de las actas de

Ia Asamblea General por parte de quienes se hayan presentado como interventores de actas,
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C).- FALTAS LEVES

1.- La primera falta de asistencia no justificada en las sesiones de la Asamblea a la cual haya

estado convocado formalmente.

2.- Ser desconsiderado o irrespetuoso con los otros socios.

3. No notificar a la Cooperativa el cambio de domicilio, dentro del mes siguiente a habetlo
realizado, o el cambio de titularidad de la finca sobre la base de que se haya adquirido la condicion de
socio, dentro de los 30 dias siguientes de haber realizado dicho cambio de ttularidad.

4.- Incumplir los acuerdos o instrucciones dadas por los érganos de la Cooperativa.

5.- La negativa o el retraso por primera vez a la obligacion de la firma de las actas de la

Asamblea General por parte de quienes se hayan presentado como interventores de actas.
Se entendera que hay reiteracién en la comisi6n de faltas cuando se hayan cometido mas de tres
durante dos afios consecutivos.

ARTICULO 12°.- PROCEDIMIENTO Y SANCIONES

A).- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
1.- Bl Consejo Rector es quién posee las facultades sancionadoras con caracter indelegable.

2.- Sera siempre preceptiva la audiencia previa del socio sometido a expediente disciplinario en

un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince”

3.- La representacién del interesado podra otorgarse en escritura publica o mediante designa

escrita y firmado ante el secretario de la Cooperativa.
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Asamblea del articulo 38 de la Ley y en los casos regulados por la Ley, ante cl Consejo Superior de 1a
Cooperacién o Ia jutisdiccién ordinaria de acuerdo con los articulos 157 y 158 de Ley de Cooperativas.

6.- En la aplicacién de Ja sancidén de expulsién, se aplicarin los anteriores apartados con las

siguientes especialidades:

El plazo de prescripcién se interrumpe y suspende por la incoacidén del procedimiento

sancionador, y volveri a contat, si en el plazo de tres meses no se dicta ni se notifica la resolucién sobre

los hechos objeto del expediente sancionador.
B).- SANCIONES

1.- Las faltas leves serdn sancionadas con amonestacin verbal o escrita,

2.- Las faltas graves serin sancionadas con suspensién del derecho a ejercer cargos sociales

20



: Cl12550642

3.- Las faltas muy graves serin sancionadas con la inhabilitacién para ejetcer cargos en los

brganos sociales durante cinco afios o expulsion.

111.- REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 13°.- CAPITAL SOCIAL, APORTACIONES OBLIGATORIAS Y
TRANSMISION DE LAS APORTACIONES.

1.- CAPITAL SOCIAL.

El capital social estd constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias de los socios.

Las aportaciones de los socios al capital social estarin tepresentadas por titulos nominatvos.

La aportacién obligatoria para adquirir la condicién de socio es la de 46533 €
(CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS),
teniendo el 18,75% naturaleza de aportacién cuyo reembolso en caso de baja puede ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector con arreglo al articulo 55 bis.1.b) del Decreto Ley 1/2011, ||
de 15 de febrero. . \r

\

Por este valor se expedird el Titulo correspondiente. \
i

Los socios que ingresen en la Cooperativa con posterioridad a su constitucion, desembolsarin la

apottacién en las condiciones fijadas en este articulo, con las actualizaciones pertinentes.
El capital social minimo se fija en 3.000 €y esti totalmente suscrito y desembolsado.

Las aportaciones al capital social no devengarin intereses.



2.- APORTACIONES ‘OBLIGATORIAS.

La Asamblea por mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados, puede acordar
la exigencia de nuevas aportaciones al capital social, fijando la cuantia, el plazo y las condiciones del
desembolso. Los socios que tengan desembolsadas aportaciones voluntatias realizadas antetiormente
podran aplicarlas para cubrir aportaciones obligatorias.

Con los limites establecidos estatutariamente del apartado primero de este articulo, las
aportaciones obligatorias al capital social serin reintegrables en caso de baja del socio salvaguardando lo
que se indica en estos Estatutos, también eq los articulos 10.3, 10.4 y 12.b.2). La transformacién
obligatoria de las aportaciones con derecho a reembolso en caso de baja, en aportaciones cuyo
reembolso pueda ser rehusado incondicionalmente por el Consejo Rector, o la transformacién inversa,

requeriri el acuerdo de la asamblea general con la mayoria exigida para la modificacién de los Estatutos.

3.- TRANSMISION DE LAS APORTACIONES.

1.- Solamente podrin transmitirse las aportaciones al capital social, en virtud de la paralela y
simultanea transmisién de la propiedad de la finca en virtud de Ia cual se adquirié la condicién de socio,

ya sea por actos “Inter. Vivos” o “mortis causa”, con las siguientes particularidades.

2.- Los socios que transmitan por cualquier titulo juridico la propiedad de la vivienda, solar o
loeal de su propiedad, lo anunciarin 2 la Cooperativa a mis tardar dentro de los 30 dias posterores a la
transmision de la propiedad de la vivienda, comunicando el nombre del futuro titular o titulares de la
propiedad de la finca. A tal cfecto previamente a la transmisién deberin solicitar de la Sociedad
Cooperativa certificacién conforme estén al cortiente de pagos o en su defecto, del estado de deuda,

para su entrega y apottacién al notario que deba protocolizar la transmisién de la finca.

3.- En el caso de muerte del socio, sus herederos deberin comunicar con la mayor brevedad la
defuncién, asi como la persona que sucederi al causante en su condicién de propietario y socio de la

cooperativa.

4.- Los socios podrin de manifiesto 2 los posibles adquirentes su condicién de socio de Iz
Cooperativa asi como como el hecho de que la transmisién de la finca permitiri adquirir también su
aportacion y con ello la posibilidad de incorporarse como socio de la coopetativa si fuera su voluntad.

Advirtiendo que, caso de no trasladatse tal voluntad de incorporacién, el adquirente vendra obligado 2
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¢ e los gastos derivados de suministros, bienes, e instalaciones de la urbanizacidén de

ARTICULO 14°.- CUOTAS DE INGRESO Y PERIODICAS DE MANTENIMIENTO.

La Asamblea puede establecer cuotas de ingreso y cuotas periddicas, que en ningin caso

formarin patte del capital social ni serin reintegrables.
1.- CUOTAS DE INGRESO.

La cuantia de las cuotas en los nuevos socios no puede ser superior 2 las aportadas por los

socios antiguos, actualizadas segiin el indice General de Precios de Consumo (IPC).

2.- CUOTAS DE MANTENIMIENTO DE LA COOPERATIVA.

Para contribuir en los gastos de la Cooperativa, la Asamblea General puede acordar con caricter
obligatorio el establecimiento de cuotas periédicas de mantenimiento determinadas proporcionalmente
al volumen econémico de las operaciones que efectiie cada socio con la Coopetativa en un momento

determinado, o en funcién del médulo de patticipacién de la actividad cooperativizada comprometida.

ARTICULO 15°.- NUEVAS APORTACIONES OBLIGATORIAS Y DESEMBOLSO.

1.- La Asamblea por mayoria de dos tetcios de votos presentes y representados, puede exigir
nuevas aportaciones al capital social, fijando la cantidad, plazo y demds condiciones del desembolso.

Los socios que anteriormente hayan hecho aportaciones voluntarias pueden aplicarlas a atender
las aportaciones obligatorias acordadas. Sin perjuicio de lo que prevén los apartados 4 y 5 del articulo

56 de la Ley.

2.- El socio moroso en el desembolso, serd suspendido de sus detechos politicos y econémicos

en la Cooperativa, hasta que no lo efectie.

3. Transcurridos tres meses desde el momento que tendtia que haberse hecho efectivo el
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desembolso, y requerido por el Consejo Rector para que cumpla, si el socio persiste en la morosidad,
Incurrird en falta muy grave sancionable segin lo regulado en el articulo 12.B.3 de estos estatutos,

incluida la expulsién, salvo que concurran causas que justifiquen la mora en el cumplimiento.

4.- Intereses de demora: Las cantidades debidas por los socios en concepto de aportaciones
obligatorias producirin interés legal aumentado en tres puatos, a partir del momento en que deban

estar desembolsadas e ingresadas en la caja social.

5.- Las aportaciones obligatorias de los nuevos socios no podrin exceder el importe de las ya
efectuadas por los socios que ya pettenezcan a la Cooperativa, debidamente actualizadas, con el limite
previsto pot el articulo 57 de la Ley referente a los Indices de Precios al Consumo (IPC), publicados
por el Instituto Nacional de Estadistica.

ARTICULO 16°.- OTRAS FORMAS DE FINANCIACION.

La Asamblea podri acordar la admisién de aportaciones voluntarias al capital social que se
desembolsatin integramente en el momento de la suscripcién, también podri acordar cualquier otra

forma de financiacién y entre ellas las relacionadas en los articulos 61 y 62 de la Ley de Cooperativas.

ARTICULQ 17°.- ACTUALIZACION DE LAS APORTACIONES.

1.- Las aportaciones 2l capital social, se actualizarin en los casos y condiciones que la Asamblea
General determine a la finalizacién de cada ejercicio econémico, con cargo al resultado de
tevalorizacién del inmovilizado material del activo de la Cooperativa, de conformidad con la notmativa

fiscal vigente.

2- Si se da el caso de liquidacién de la Cooperativa, los excesos tresultantes de las
revalorizaciones del activo no aplicados a la actualizacién de las aportaciones se tienen que destinar al

Fondo de Reserva Obligatorio.

ARTICULO 18°.- EJERCICIO ECONOMICO, CUENTAS ANUALES Y MEMORIA.
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6 econdmico se iniciard el primer dia de eneto de cada afio y se cerrard el treinta y uno

de diciembre del mismo. Dentro de los seis meses siguientes al cietre del ejercicio, se hard inventario,

balance y la cuenta de resultados y memonia.

ARTICULO 19°.- DETERMINACION DE RESULTADOS, APLICACION DE
EXCEDENTES FONDOS OBLIGATORIOS.

Se seguirin los criterios fijados por los articulos 63 2 69 de la Ley.
1.- DEDUCCIONES ESPECIFICAS.
Ademis de las deducciones de caricter general y de las reguladas por la legislacion fiscal, se

consideran deducciones especificas para fijar el excedente neto del ejercicio, el importe de los bienes

entregados por los socios para la gestion y funcionamiento de la Cooperativa.

2.- EXCEDENTES COOPERATIVOS, APLICACIONES A LOS FONDOS
OBLIGATORIOS (ANTES DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES).

De los excedentes contabilizados por la determinacién del resultado cooperativo, una vez
deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracion del

impuesto de sociedades, se dari el destino que se indica a los porcentajes siguientes:
a).- E1 30% al fondo de reserva obligatorio.
b).- E1 10% al fondo de educacién y promocién cooperativas.

¢).- E1 50% de los excedentes procedentes de la regularizacién de balances al fondo de reserva

obligatotio.

d).- El 100% de las plusvalias derivadas de la enajenacién de elementos del inmovilizado
material o inmaterial (art. 64.2 f. de la Ley) al fondo de reserva obligatorio.
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3.- BENEFICIOS EXTRACOOPERATIVOS, APLICACIONES A LOS FONDOS
OBLIGATORIOS (ANTES DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES).

Deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios antetiores y antes de Ia
consideracién del impuesto de sociedades, sc destinard al menos un 50% al fondo de reserva

obligatorio, si bien la Asamblea General podri aumentar este Pporcentaje para un ejercicio concreto.

4.- APLICACION DEL RESTO DE LOS EXCEDENTES COOPERATIVOS Y DE
LOS BENEFICIOS EXTRACOOPERATIVOS (DESPUES DE IMPUESTOS).

El remanente de los excedentes cooperativos y los beneficios €xtra-cooperativos una vez
aplicadas las cantidades a las que se hacen referencia los articulos anteriores apartados 2) y 3) y
satisfechos los impuestos exigibles, se aplicarin, si la Asamblea no dispone otra cosa, de la siguiente

manera:
a)- A la dotacién de fondo de reserva voluntario con caricter itrepartible.

b).- Se tiene que aplicar la parte del tesultado de la regulatizacién del balance al que hace
referencia el articulo 64.2 &) de la Ley, que no se tenga destinado a fondo de resetva obligatorio, en un
ejercicio, o mds, de acuerdo con estos estatutos 0 el que acuerde la Asamblea, a la actualizacién del
valor de las aportaciones al capital social de los socios o al incremento de los fondos de reserva
obligatorios o voluntarios, en la proporcidn que se acuerde respetando las limitaciones que establece la

normativa sobre la actualizacién de balances.

¢).- Cuando la Cooperativa tenga pérdidas al compensar estos resultados se tienen que aplicar

en primer lugar a compensatlas, respetando en todo caso lo previsto por el articulo 67.2 de la Ley.

ARTICULO 20°,- IMPUTACION DE PERDIDAS.

Las pérdidas podrin imputarse 2 una cuenta especial para amortizarlas con cargo a los futuros
tesultados positivos, dentro del plazo miximo que determine la Ley del Estado 43/1995 de 27 de

Diciembre sobre el Impuesto de Sociedades ¥ Ia legislacién tributaria especifica.

26



Cl12550645

o fiputacion de pérdidas cooperativas 0 extra-cooperativas, se aplicarin los criterios

siguientes:

a).- Hasta el 50% de las pérdidas se pueden imputar al fondo de reserva obligatorio.

Si para la imputacién de pérdidas se ha utlizado total o parcialmente el fondo de reserva
obligatorio, no se pueden aplicar, imputar o repartir devoluciones cooperativas u otros resultados
positivos repartibles hasta que el fondo de reserva obligatorio haya recuperado la cuantia que tenia

antes de haberlo utilizado.
b).- Todas las pérdidas pueden imputarse a los fondos de reserva voluntarios.

¢).- La cuantia no compensada en los fondos obligatorios y voluntarios se imputati a los socios
en proporcién a las operaciones, los servicios o las actividades realizadas con la Cooperativa.

Caso de que los servicios y operaciones realizados fueran inferiores 2 los que con caricter
minimo esti obligado a realizar cada socio, de conformidad con el articulo 8.1 2) de los presentes
Estatutos, la imputacién de las pérdidas mencionadas se hari en todo caso proporcionalmente a la

actividad cooperativizada minima obligatoria.

Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfarin dentro del ejercicio econémico siguiente al
ejercicio en que se hayan producido, mediante deducciones en las aportaciones al capital social.
También pueden satisfacerse con cargo a las devoluciones que podrian corresponder al socio dentro del

mismo plazo al que hace referencia el primer parrafo de este mismo articulo.

Las pérdidas que, una vez pasado el plazo al que hace referencia el primer parrafo de este
articulo, queden sin compensar tienen que ser satisfechas por el socio en el plazo de un mes hasta el
limite de sus aportaciones al capital, si no es que se insta el fallo de la cooperativa o se acuerda el
incremento de las aportaciones sociales, todo esto sin perjuicio de la responsabilidad de los socios por

las deudas sociales que se regulan en el articulo 54 de la Ley y 12 de los presentes Estatutos.

IV- ORGANOS DE LA SOCIEDAD



ARTICULO 21°.- ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General esti constituida por los socios debidamente convocados y reunidos, es el

6rgano supremo de expresion de la voluntad social y pueden ser Ordinaria, Extraordinagia y Universal.

Sus acuerdos obligan a la totalidad de los socios, incluidos los disidentes ¥ los que no hayan

asistido, sin perjuicio de poder ser impugnados de acuerdo con los presentes Estatutos y de lo que

dispone el articulo 38 de la Ley.
.
{ ARTICULO 22°- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA.

R

J 1.- Todos los asuntos de la Cooperativa pueden discutirse en la Asamblea General, siempre y
cuando no estén atribuidos a otro érgano social. El acuerdo de la Asamblea es siempre preceptivo a los

siguientes casos:

a).- Examen de la Gestién social, aprobacién de las cuentas anuales, informe de gestién y

aplicacién de excedentes y beneficios disponibles o imputacién de pérdidas.

b).- Nombtamiento ¥ revocacién de los miembros del Consejo Rector, interventores de cuentas,

auditores de cuentas y liquidadores.

c).- Modificacién de los Estatutos, aprobacién y modificacién de los reglamentos de régimen

interno.

d).- Aprobacién de aportaciones obligatorias, admisién de apottaciones voluntarias,
actualizaciones de las aportaciones de los nuevos socios, fijacién de aportaciones de cuotas de ingreso o
periédicas.

La transformacién obligatoria de las aportaciones con derecho a reembolso en caso de baja en
aportaciones cuyo reembolso pueda ser rehusado incondicionalmente por el Consejo Rector, o la

transformacién a la inversa.

e).- Emisién de Obligaciones, titulos participativos u otras formas de financiacién mediante

emisiones de valores negociables.
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g).- Fusién, escisidn, transformacién y disolucién de la Cooperativa.

h).- Toda decisién que, segun los Estatutos, implique una modificacion sustancial de la

estructura econdmica, social, organizativa o funcional de la Cooperativa.

i).~ Constitucién de Cooperativas de segundo grado, grupos cooperativos, incorporacién a
cooperativas de segundo grado y a grupos ya constituidos, participacién en convenios inter
cooperativos y otras formas de colaboracién econdémica, a que hacen referencia los articulos 126 y 127
de la Ley de Cooperativas y la adhesién de entidades representativas y la separacién de éstas.

j).- Creacién y disolucién de secciones, de acuerdo con la normativa especifica.

K).- Ejercicio de la accién social de responsabilidad contra miembros del consejo Rector,

interventores de cuentas, auditotes de cuentas y liquidadores.

1).- Todos los otros actos en que asi lo indique una norma legal o estatutada.

2.- La Competencia de la Asamblea sobre los actos por los que deba preceptivamente su

pronunciamiento, no se pueden delegar.

ARTECULO 23°- CLASES DE ASAMBLEAS:
1.- ORDINARIA.

Es la que el Consejo Rector tiene que comvocar una vez al afio, dentro de los seis meses
siguientes al cierre del ejercicio econémico, para examinar la gestion del Consejo Rector, aprobar si
procede las cuentas y el balance, acordar la distribucién de excedentes, beneficios y posibles pérdidas,
decidir sobte los planes de gestién y nombrar a los auditores de las cuentas del ejercicio. El lugar
ademis del domicilio social, podré ser en otro local de Sitges o Sant Pere de Ribes que decida el

Conscjo Rector.

Se convoca por anuncio en el domicilio social y comunicacién escrita a los socios, en sus
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respectivos domicilios, con antelacién a la fecha de celebracién, minima de quince dias y mixima de
treinta, la convocatoria expresari el orden del dia a tratar, el dia, la hora y el lugar dénde se celebrars en

primera y segunda convocatoria.
2.- EXTRAORDINARIA.

Es la que el Consejo Rector convoca siempre que lo estime necesario. La convocatoria ha de
indicar el orden del dia de la asamblea, el dia la hora y el lugar donde se celebrari en ptimera y segunda
convocatotia.

También Hene que ser convocada con este caricter por el Consejo Rector, siempre que lo
soliciten la intervencién de cuentas, un grupo de socios que represente, como minimo, un 10% de los
votos soctales, o cien socios, en el caso de que la Coopetativa tenga mis de 1.000 socios. Las solicitudes

deben indicar el orden del dia de Ja asamblea.
3.- EXTRAORDINARIA — UNIVERSAL.

Se constituye cuando, hallindose presentes la totalidad de los socios de la Cooperativa, asf lo

decidan para tratar y decidir sobre los asuntos que por unanimidad lo acuerden.

ARTICULQ 24°.- CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA.

1.- La Asamblea queda vilidamente constituida en ptimera convocatoria, cuando estén
presentes o representados, mis de la mitad de los socios ¥ en segunda convocatoria cualquiera que sea

el niimero de asistentes y representantes.

2.- La Asamblea la preside el Presidente del Consejo Rector o, si no esti, pot la persona que
ejerce las funciones de acuerdo con los estatutos sociales, o la persona que se designe en el acto. La

funcién de la Presidencia es dirigir, moderar y mantener el orden en los debates e intetvenciones.

Actuari como Sectetario de la Asamblea, quién lo sea del Consejo Rector, o aquella persona que

de entre los socios se designe en el acto.

ARTICULOQ 25°.- ADOPCION DE ACUERDOS.
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al, la Asamblea adopta los acuerdos por mayotia simple de los votos

sociales de los asistentes y representados, aplicindose las normas contenidas en el articulo 26 de los

presentes Estatutos.

2.- Se requeriri mayotia reforzada, del voto favorable de las dos terceras pattes de los votos de

los presentes y representados, en los siguientes casos:

a).- Fusién o disolucién de la Cooperativa.
b).- Emisién de obligaciones o de titulos participativos.
c).- Aumento o disminucién de las aportaciones al capital social.

d).- Cualquier acuerdo que implique la modificacién de los Estarutos Sociales.

e).- Aprobacion de reglamento de régimen interior.

3. Cuando se decida sobre una propuesta de escision el acuerdo se adoptari por mayoria de dos
terceras partes del nimero de votos sociales de los asistentes. Si no se consiguiera el “quérum”
suficiente, se convocard una segunda Asamblea dentro del plazo de treinta dias que requerird para la

adaptacién del acuerdo también la mayoria de los dos tercios de los asistentes y representantes.

4.- Cuando se decida sobre la disolucién, la liquidacion de la Cooperativa, se requerird mayoria
de dos terceras partes del nimero de votos sociales de los asistentes. La censuta o tevocacion de todos
o algunos de los cargos del Consejo Rector requerira la mayoria favorable de la mitad mis uno de los
votos de los asistentes, si constaban en el orden del dia de la convocatoria, o la mayortia de la mitad mis

uno de los votos sociales, si no constaban en el mismo.

5. En la Asamblea no podrin ser tratados mds asuntos que los fijados en el orden del dia, a

excepcion de:

- La convocatoria de una nueva Asamblea General.
- La realizacién de una censura o auditoria de cuentas.

- El ¢jercicio de la accién de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector.

- Revocacidn de algin cargo social.

ARTICULO 26°.- DERECHO DE VOTO, Y VOTO POR REPRESENTACION.
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1.- Cada socio tiene derecho 4 emitir un voto,

3.- No setd necesatia la admisién de la representacién cuando el Tepresentante sea conyuge o
pareja de hecho, ascendiente o descendiente del socio tepresentado, traiga la representacién por escrito

Y para una sesi6n concreta, y ademis acredite fehacientemente la condicién familiay.

4.- La representacién del socio que sea persona juridica cotresponde siempre a quien tenga Ia

representacion legal de la entidad.

ARTICULOQ 27°- ACTA DE LA SESION.

Concluida la Asamblea Genetal se elaborari el Acta de la sesién, firmada por quién haya

ejercido las funciones de presidente y secretario en la Asamblea, que recoget Ios siguientes puntos:

1.- Lugar y fecha en que se ha celebrado,
2.- Lista de asistentes.
3.- Si se ha celebrado en primera o segunda convocatoria,

4.- Resumen de los asuntos discutidos, con los acuerdos tomados ¥ el resultado de las

votaciones.

3.- Las intervenciones de los socios que éstos pidan que consten en Acta.
La aprobacién del Actz de la Asamblea General puede realizarse de dos formas:

) Inmediatamente después de producirse la Asamblea.
b) Dentro de 15 dias siguientes a la celebracién de la Asamblea, a cuyo efecto deberin firmarla el
Presidente y dos socios interventores designados para ello. En el caso de que haya socios

discordantes con niimero superiot al 10% de los votos con referencia al nombramiento de los

interventores podrin elegir 2 uno de ellos,
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ARTICULO 28°.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES.
1.- ACUERDOS NULOS DE PLENO DERECHO.

Son los contrarios 2 la Ley, la accién de nulidad podri ser ejercitada por los socios de acuerdo

con la legislacién vigente.
2.- ACUERDOS ANULABLES.

Son los contrarios a los Estatutos, y los que lesionan los intereses de la Cooperativa, ¥ pueden

ser impugnados por los socios, dentro del plazo de cuarenta dias desde la fecha del acuerdo, ante la

jurisdiccién ordinaria.

En cuanto al procedimiento de impugnacion, se hace remisién a lo que dispone el articulo 38 de

la Ley.

ARTICULO 29°.- CONSEJO RECTOR.

El Consejo Rector es el érgano de representacion, gestion y administracién y gobierno de la
sociedad, y tiene competencias para establecer las directrices generales de la sociedad, con
subordinacion  la politica fijada por la Asamblea General y para realizar todos los actos que le vengan

atribuidos por la Ley y por estos Estatutos.

El presidente del Consejo Rector tiene atribuida la representacién legal de la Sociedad
Cooperativa y la presidencia de las reuniones de sus 6rganos. La representacién, en cualquier caso, se

extiende a todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en los presentes estatutos.

A)  COMPOSICION:

Fl Consejo Rector se compone de un minimo de 5y un maximo de 10 miembros escogidos de

entre Jos socios que cjercerin los siguientes cargos:
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y COMO MAXIMO
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SEIS VOCALES.

La Asamblea General elegiri mediante votacién secreta los miembros que hayan de formar el
Consejo Rector. Los cargos y cometidos a ejercer pot cada uno de los elegidos serin discernidos en el
seno del Consejo Rector. Las funciones de los diferentes catgos del Consejo Rector son las previstas

pot la Ley. Los vocales ejercersn las funciones que el Consejo Rector determine.

B) SISTEMA DE ELECCION:

eriodo de i6n de 1 As 2 G tevi convocatoria. Se prevé un periodo
de preparacién a la convocatoria de la Asamblea General de veinte dias naturales durante los cuales se
llevari a cabo la preparacién de la futura Asamblea General mediante el sistema de eleccién regulado

con atteglo al siguiente régimen:

Con un minimo de cincuenta dias naturales anteriores a finalizar el plazo de cuatro afios pot el
cual fueron individualmente o conjuntamente elegidos uno o varios miembros del Consejo Rector,
dicho Srgano de gobierno abriti un periodo de veinte dias naturales destinado a la preparacién de la
convocatoria de la Asamblea General, al que le seguiri el periodo de treinta dias naturales dirigidos a Ia
convocatoria de la Asamblea General para elegir o renovar, si procede, a los miembros del Consejo
Rector que deban cubtir las vacantes de aquellos que vayan a expirar su plazo de vigencia para el cual
fucron nombrados. Este petiodo adicional destinado a la preparacién de la convocatoria en csta forma
de afiadido al propio periodo necesario Para la convocatotia de la Asamblea General serd excepcional
sdlo para aquellos casos en que en el orden del dia se deba contemplar la eleccién o renovacién de

miembros del Consejo Rector.

Aunque haya finalizado el periodo para el cual fueron elegidos, los miembros del Consejo
Rector continuarin ejerciendo los cargos provisionalmente hasta que se produzca su renovacién en la
Asamblea General siguiente. En caso distinto de la expiracién del plazo, cual fuera la renuncia
anticipada al catgo por dimisién debidamente justificada ante el Consejo Rector, no obstante lo anterior
¥ €n tanto no sea aceptada por la Asamblea General, se podri acudir por el Consejo Rector a la via del
articulo 44.1 de la Ley de Cooperativas 18/2002, de 15 de Julio, mediante delegacién de facultades en

uno o mis de sus miembros, y la constitucién de comisiones para la redistribucién de funciones entre

sus miembros.

Como norma general, pueden ser electores y candidatos a los cargos, todos los socios titulares

que se encuentren en situacién de cumplimiento de sus obligaciones sociales,
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Fy—=se7catoria deberi publicarse con un méaximo de treinta dias naturales previos a su

celebracién y ademas de contener los requisitos generales que estos Estatutos determinan para las

convocatorias, deberi determinar los cargos del Consejo Rector sujetos a eleccién, sin perjuicio de la
competencia del Consejo Rector para la distribucién interna de dichos catgos entre los elegidos, asi

como exptesa mencién a que no podran concurrir para set elegidos quienes no estén al corriente de sus

obligaciones sociales.

La eleccién de los miembros del Consejo Rector seguiri el siguiente procedimiento:

B1) POSTULACION INDIVIDUAL.- Dentro del periodo indicado para la preparacién de la
convocatoria de la Asamblea General, una vez comunicado por el Consejo Rector, el socio que
desee postularse como candidato deberd comunicatlo por escrito firmado y presentado en las
oficinas de la entidad en los primeros doce dias naturales desde la comunicacién que 2 tales
efectos realice el Consejo Rector, informindose que no se admitirdn mds candidatos a partir del
dia decimotercero desde la fecha indicada, y debiendo figurar en el documento de presentacion
el ntimero de socio, nombre y apellidos, un domicilio efectivo a efectos de comunicaciones, asi
como la fecha y la hora de entrada del documento. En caso de defecto en alguno de los
anteriores requisitos se concederd un plazo de tres dias al candidato para la presentacién de
subsanaciones del defecto comunicado por el Consejo Rector, transcurrido el cual, de

mantenerse ¢l defecto en alguno de los anteriores requisitos no se tendrd por efectuada la

presentacion.

El Consejo Rector con el fin de salvaguardar los datos personales, en los siguientes veinticinco
dias naturales a la fecha de cierre de presentacién de candidatos comunicari s6lo al socio que
haya presentado su comunicacién en tiempo y forma pero que no se halle al corriente de sus
obligaciones sociales en el momento de la presentacién, que no puede concurrr a la eleccion
por no reusir los requisitos estatutarios al tiempo del cierre de las ptesentaciones, quedando
excluido de la relacién de candidatos. La decision del Consejo Rector podri ser recurrida por el

tramite de impugnacién de los acuerdos del Consejo Rector.

Igualmente el Consejo Rector hasta Ia celebracién de la Asamblea General desde el cierre del
plazo de presentaciones, pondri en conocimiento de cualquier socio que lo solicite la identidad
de los socios que en tiempo y forma se han postulado como candidatos y estan al cordente de
sus obligaciones sociales, publicindolo en dicho plazo en el medio telemidtico de difusién que

disponga la Entidad y en el tablén de anuncios de las oficinas de la Entidad.
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NOMBRAMIENTO.- Seguidamente, tras la convocatoria de la Asamblea General y durante la
celebracién de la misma, serin nombrados miembros del Consejo Rector hasta un méaximo de
diez integrantes aquellos socios que cumpliendo con las formas de postulacién previamente
indicadas, reciban el mayor mimero de votos favorables de la Asamblea General. En caso de
empate de votaciones entre uno o varios miembros se deberi ptoceder 2 una segunda votacién
de desempate siempre que el nimero de candidatos electos que sc hallen en dicha situacién
haga superar el miximo de diez miembros como limite maximo de integrantes del Consejo
Rector, o en su caso dicho empate se produzca sobre el Gltimo de los miembros que en esa
convocatotia estin sujetos a eleccidn o renovacién, si fueran menos de diez. La decisién de Ia
Asamblea General podti ser recurrida por el trimite general establecido pata la impugnacién de

los acuerdos de la Asambles General.

B2) FORMACION DE CANDIDATURAS.- En el supuesto que la convocatoria de la
Asamblea General venga motivada por la expiracién conjunta del plazo de vencimiento de los
cargos de todos los miembros del Consejo Rector para el cual fueron nombrados, o por previa
tevocacién de todos ellos por la Asamblea General o por el cese por dimisién y tenuncia a los
cargos de todos los miembros del Consejo Rector, el sistema de eleccion se articulara mediante
listas cerradas de candidatos o candidaturas conjuntas previamente conformadas entre sus
integrantes con un miximo de diez ¥y un minimo de cinco miembros, que deberin presentarse
en las oficinas de la Entidad en los mismos plazos y formas determinados en este ardculo para
la postulacién individual de candidatos del apartado B1). Una vez presentada formalmente una

lista de candidatura no resultars posible su alteracién fuera de los casos que a continuacién se

relacionan.

Este sistema de eleccitn resultard también aplicable cuando el resto de miembros del Consejo
Rector que no vayan a expirar su plazo de vigencia en sus Cargos presenten su cese previamente
al inicio del periodo previsto para la preparacién de la convocatoria indicando su intencién de
integrarse seguidamente en la formacién de una candidatura, sin perjuicio de continuar en sus

obligaciones hasta la decisién asamblearia.

Fuera del caso antetior, iniciado ya el periodo de postulacién individual en sede de Preparacion
de la convocatoria de la Asamblea General, y por tanto iniciado el periodo de preparacién de la
convocatoria, esa facultad de los miembros del Consejo Rectot con vigencia de catgo, de cesar

en los mismos, resultari también posible hasta el vigésimo dia, éste inclusive, operando como
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conjunta, aunque haya tenido lugar alguna postulacion individual de candidatos, sirviendo a los
efectos el acta del Consejo Rector donde se exprese esa voluntad de cesar e integrarse en una
lista de candidatura, y consiguiente puesta en conocimiento de tal situacién por el Consejo
Rector, especificamente a los socios que se hubieran ya postulado individualmente como
candidatos, pero también al resto de socios, e informando que éstos deberin formar o
integrarse asimismo en una lista de candidatura entte el vigésimo primer dia y el trigésimo dia
dentro del periodo de cincuenta dias arriba indicado, y consecuentemente, dentro de los
primeros diez dias, éste dltimo inclusive, de los treinta previstos desde la publicacion de la

convocatoria de la Asamblea General. No serd aceptada ninguna candidatura fuera de la citada

fecha.

NOMBRAMIENTO.- Serin nombrados miembros del Consejo Rector hasta un maximo de
diez integrantes por orden de presentacién comenzando por el uno y finalizando por el diez, los
integrantes de la lista cerrada que se hubieran presentado dentro del plazo antetior, de la lista
que reciba posteriormente en la Asamblea General el mayor nimero de votos a favor. El
sistema de formaci6n de las candidaturas, tanto en el mimetro de integrantes, salvaguardando el
minimo y miximo que deben formarlas a efectos de los corrientes estatutos, como en su
formacién, quedara al margen de la cordente regulacién, guidndose por los ctiterios propios

adoptados pot cada candidatura.

B3) FALTA DE CANDIDATURA vy RETORNO A LA POSTULACION
INDIVIDUAL. En caso de no presentarse ninguna lista de candidatura para ser elegida por la
Asamblea General en las citcunstancias que propician dicho sistema de eleccién por
candidaturas, hasta el trigésimo dia desde el inicio de la preparacion de la Asamblea General y
décimo dia desde la publicacion de la convocatoria de la Asamblea General, se reabrird un
segundo periodo de diez dias naturales hasta el cuadragésimo dia desde el inicio de la
preparacién y vigésimo desde la publicacién de la Asamblea General, para la presentacién de
socios candidatos sin integrarse en listas o candidaturas, con las formas reflejadas en este
articulo para el apartado B1), procediendo también el Consejo Rector dentro de los diez dias
naturales restantes e inmediatamente previos a la celebracion de la Asamblea General conforme
al apartado B1) de este artculo y sin perjuicio que la decisién del Consejo Rector pueda ser

recurrida por el trimite de impugnacién de los acuerdos del Consejo Rector.
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Igualmente el Consejo Rector dentro de igual plazo que va desde el cierre del plazo de
Presentaciones, pondri en conocimiento de cualquier socio que lo solicite la identidad de los
socios que en tiempo y forma se han postulado como candidatos y estin al corriente de sus
obligaciones sociales, publicindolo en dicho pPlazo en el medio telemitico de difusién que
disponga la Entidad y en el tablén de anuncios de las oficinas de la Entidad.

NOMBRAMIENTO.- Serin nombrados miembros del Consejo Rector aquellos que reciban el
voto favorable con arreglo a lo establecido para el nombramiento en el apartado B1) de este

articulo.,

Las presentes normas electorales serin aplicables también para la eleccién de los interventores
de cuentas de la Cooperativa con arreglo al proceso previsto en el apartado B1, quedando excluido el

sistema de candidatutas.

ARTICULOQ 3¢°.- DURACION, OBLIGATORIEDAD, REVOCACION, DIMISION Y
GRATIUIDAD DE LOS CARGOS.

1.- Los cargos del Consejo Rector tendrin una duracién de cuatro afios. Todos los cargos setin

no retrbuidos.

Los socios cooperativistas sélo pueden ser elegidos miembros del Consell Rector por un
petiodo ininterrumpido de ocho afios. Una vez cumplido el mencionado periodo, el socio no podri ser

elegido de nuevo por la Asamblea hasta que hayan transcurrido cuatro afios desde que terminéd el

ejercicio de su cargo.

2.- El ejercicio del cargo de Consejero es obligatorio salvo caso de reeleccién, causa justa o

fuerza mayor que lo impida.

3.- La Asamblea General, por mayoria establecida en el articulo 25.4 de estos estatutos, podri

acordar la revocacién de cualquiera de los miembros del Consejo Rector antes del vencimiento del

Plazo por el cual hayan estado nombrados,

4.- Con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efecto, en coordinacién también

con lo previsto en el articulo antetior para la formacién de candidaturas, los miembros del Consejo
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necesidad de su aceptacién y el ejercicio del cargo provisionalmente si la actividad de la Cooperativa lo

exigiera a pesar de lo reducido del citado espacio temporal.

5.- Fl ejercicio del cargo de Consejero no estatd retribuido. No obstante los gastos y petjuicios

que le ocasione el ejercicio del cargo serin reintegrados en las condiciones que acuerde el Consejo

Rector.

ARTICULO 31°.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR.

El Consejo Rector se reunird una vez al mes previa convocatotia con caricter ordinaro y se
podra reunir con caricter extraordinatio todas las veces que sea convocado pot el Presidente, o cuando
se lo solicite algin consejero. Si la solicitud no fuera atendida dentro de los diez dias siguientes, el
Consejo podri ser convocado por el peticionario siempre que se muestre favorable a su propuesta un

tercio de los miembros del Consejo Rector.

El Consejo Rector quedar vilidamente constituido cuando estén presentes la mitad mas uno de
sus componentes. Los miembros del Consejo Rector pueden conceder su representacion, en caso de no

asistencia, a otro miembro. Cada miembro del Consejo solo puede representar a otro.

Los acuerdos se adoptarin por mayoria absoluta de los consejeros presentes y tepresentados, y

el voto del Presidente dirimiré los empates.

Los acuerdos del Consell Rector podrin ser impugnados por el mismo procedimiento
establecido para la impugnacién de los Acuerdos de la Asamblea en el articulo 38 de la Ley de
Cooperativas Catalanas, salvo que el plazo para instar la accién de impugnacién contra los actos del
Consell Rector es de dos meses desde que se conocid el acuerdo, siempre que no haya transcurrido mis

de un afio desde la fecha de adopcion

ARTICULO 32°.- DELEGACION DE FACULTADES Y RESPONSABILIDAD DEL
CONSEJO RECTOR.



1.- El Consejo Rector puede delegar facultades que se refieran al trifico empresarial ordinario

de la cooperativa en uno o mis consejeros o en comisiones formadas por varios consejeros.

2.- Puede también nombrar o cesar el Director o Gerente, con el voto favorable de los dos
terctos del Consejo Rector, para desarrollar la gestién ordinaria de la sociedad si bien la Asamblea

General conserva la facultad de poder acordar su remocién, si fuera el caso.

3.- Los podetes otorgados notarialmente deberin ser inscritos en e] Registro de Cooperativas, la

delegacién nada mis puede abarcar el trifico empresarial normal de la Cooperativa,

4.- El Consejo Rector conservari siemptre las facultades previstas en el articulo 44 de la Ley
18/2002, de 5 de julio, de Cooperativas de Cataluiia, cuyo ejercicio debe ajustarse estrictamente al

objeto social y a la finalidad de la Cooperativa, asi como al beneficio de sus socios,

dafios que causen por actos contrarios a la ley, estatutos o por actos llevados a cabo sin la diligencia con
l2 que han de ejercer el cargo. No responden por los actos en que no hayan participado o si han votado
en contra del acuerdo y han hecho constar en el acta que se oponen al mismo, o mediante un
documento fehaciente comunicado al consejo rector dentro de los diez dias siguientes al acuerdo. La
Cooperativa dari cobertura a través de una péliza de seguros, de cualquier reclamacién que se
interponga contra los miembtos del Consell Rector por los dafios ¥y actos anteriormente relacionados
que no sean dolosos y vengan relacionados con el desemplefio de su cargo, que se deberi extender
adicionalmente a un periodo minimo de ¢ineo aiios a partir del cese como miembro del Consejo Rector
¥y nunca inferior al periodo de prescripcién de las acciones judiciales. Asimismo y teniendo presente la
posibilidad de interrupcién extrajudicial de las acciones, y con el fin de armonizar la corriente
tegulacién con la prevista en el articulo 73 parrafo segundo de la Ley de Contrato de Seguro, Ley
50/1980, de 8 de octubre, en la que se permite incluir cliusulas limitativas de los derechos de los
asegurados como validas y vinculadas a circunscribir la cobertura de la aseguradora a los supuestos que
la reclamacién del perjudicado haya tenido Ingar dentro de un periodo de tiempo desde Ia terminacion
de la viltima de las prérrogas del contrato o en su defecto de su pedodo de duracién, y con el fin de
proporcionar a la Sociedad Cooperativa, a sus socios ¥ a sus rectores una seguridad juridica en evitacién
de la aplicacién de una cliusula que limite la cobettura de una poliza ya suscrita, por parte de la
Sociedad Cooperativa vinicamente podri ser sustituida o anulada la poliza contratada por los integrantes
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poliza i CE‘Lo'/a/esti.nado a que no desaparezca la cobertura del aseguramiento sobre cualquier
responsabilidad contra Ia Sociedad Cooperativa y/o contra sus administradores/rectores, ya sea a
instancias de un perjudicado tercero o de la propia Sociedad o sus socios. En caso de incumplimiento
de 1a corriente norma estatutaria por algun Consejo Rector sera la propia Sociedad Cooperativa quién
asumira la funcién de propio asegurador, asumiendo los resgos frente a la reclamacion de terceros, sus
socios o de la propia Sociedad Cooperativa, sin petjuicio de las responsabilidades del Consejo Rector
que no ha cumplido con estos estatutos, salvaguardando no obstante de la misma al consejero que no

ha participado o que haya votado en contra y haya manifestado en el acta o mediante escrito su

oposicién en los términos del articulo 45.2 de la Ley de Cooperativas Catalana.

Asimismo atendiendo a un criterio de seguridad juridica seri aplicable el mismo régimen de
asuncién de riegos pot la Sociedad Cooperativa y cobertura econémica con cargo a sus fondos, por las
necesidades de asistencia legal y gastos vinculados que precisen los miembros del Consejo Rector tanto
durante la vigencia de su cargo como tras su salida, con motivo de la puesta en ejecucion de los
acuerdos adoptados y mandatos recibidos de 1a Asamblea General en cualquier momento y frente a
otros Socios o terceros, ante una eventual reclamacién de estos o de la propia sociedad dirigida a quién
es o ha sido miembro del Consejo Rector, inclusive en el supuesto regulado en el articulo 45.6 de la

Ley de Cooperativas de Catalunya.

La Sociedad Cooperativa vendri guiada por un criterio de congruencia cuando los acuerdos
sociales adoptados por la Asamblea General hallan exigido actuaciones en sede de ejecucién por parte
de los miembros del Consejo Rector y la apertura de procedimientos judiciales, salvaguardando a los
efectos el procurar una linea de continuidad no contratia a sus propios actos y extensible 2 la direccién
juridica, por aquellos procedimientos abiertos que afecten personalmente 2 los miembros del Consell
Rector, en calidad de tales, y/o sus colaboradores, independientemente de las renovaciones

subsiguientes de los miembros del Consell Rector.

ARTICULO 33°.- EL DIRECTOR O GERENTE.

El Directot o Gerente es la persona nombrada por el Consejo Rector para desatrollar la gestién
ordinaria de la Cooperativa, y podrd ser cesado por el mismo Consejo Rector, si bien la Asamblea
General conserva la facultad de poder acordar su remocion, si fuera el caso. Ha de ejercer sus funciones

dando cuentas al Consejo Rector y sin perjuicio de las competencias y facultades de éste.
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TicuL "= INTERVENTORES DE CUENTAS Y AUDITORIA DE
CUENTAS.

este cargo durante cuatro afios. Si |a petsona o personas nombradas no tuvieran los conocimientos
idéneos para el ejercicio del cargo, la asamblea general habri de autorizar su asesoramiento externo con

cargo a los fondos de la cooperativa.

La funcién del interventor de cuentas es incompatible con la de miembro del Consejo Rector y
de la Direccién o Gerencia. No pueden ser interventores de Cuentas los que tengan parentesco con
J [ miembros del Consejo Rector o con el Director o Gerente, hasta el cuarto grado de consanguinidad o

/| del segundo de afinidad, salvo que la Asamblea lo autorice exXpresamente.

Ademis de los interventores de cuentas, la Asamblea General o el Consejo Rector o un 15% de
los socios podrin acordar que las cuentas del ejercicio econdémico sean verificadas por auditores de

cuentas de conformidad con la Legislacién vigente en matetia de auditores de cuentas.

D CIONYLI ON DE LA SOCI

ARTICULOQ 35°.- CAUSAS DE DISOLUCION DE LA COOPERATIVA:

a).- La imposibilidad de realizar el objeto social, o la paralizacién o inactividad durante dos afios

consecutivos.

b).- La voluntad de los socios manifestada mediante acuetdo adoptado en Asamblea General

por una mayoria de dos tercios de los votos Presentes y representados.

©).- La reduccién del nimero de socios por debajo del minimo exigido legalmente si se

mantiene durante mis de un afio.

d).- La reduccién de la cifra del capital social minimo establecido legalmente o estatutariamente
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€).- La fusion, escisién o transformacién de la Cooperativa.

f)- La quiebra de la Coopetativa, siempre que lo acuerde la Asamblea General como

consecuencia de la resolucién judicial que la declare.

La Cooperativa disuelta conserva la personalidad juridica mientras se hace la liquidacion.

Durante este periodo se tiene que afiadir a la denominacién social la exptesién de “en liquidacién™.

El acuerdo de disolucion o la resolucién judicial, si procede se inscribird en el Registro de

Cooperativas y s¢ publicard en el Diario Oficial de la Generalidad de Cataluiia y en dos diarios de gran
difusién en Catalufa.

El acuerdo incluird el nombramiento del liquidador o liquidadores de la sociedad.

En cuanto al nombramiento de los liquidadores, competencias, procedimiento de liquidacion,
adjudicacién del haber social y operaciones finales, los presentes Estatutos se remiten integramente 2a

los articulos 87, 88, 89y 90 dela Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Esta Cooperativa tiene la condicién de
mayotista y puede detallar como minorista. Las entregas de bienes y la prestacién de servicios a la
Cooperativa no tienen la condicién de ventas, ya que se trata de los consumidores agrupados que la han

dirigido conjuntamente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- La interpretacion de estos Estatutos

corresponde al Consejo Rector, no obstante, en el caso de disconformidad, ésta sera resuelta por la

Asamblea General.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- Para cualquier litigio que se suscite entre la

Cooperativa y sus socios, y dado que la condici6n de socio va unida a la condicién de propietario de un
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Para que asf conste, expido la presente certificacién en SANT PERE DE RIBES a 10
de septiembre % 2015, \

— ﬁ_&__

FDO. EL SECRETARIO VOB® LA PRESTDENTA
MARCIAL BELTRAN MILIAN MARIA DEL CARMEN MARTIN LAZARO
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